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VISTO: 5i MEMORANDUM N° 447-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 02 de agosto del 2022, mediante el cual
se dispene ia prorroga de conwrato en piaza organica al personal gue cuenta con medida cautelar, v,

CONSIDERANDO:

Que, 2l SUB CAPITULO lil MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO de ia
Ley N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022, 2n su Articulo 3.
Medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohibase el ingreso de perscnal en el Sector Publico por servicios

personales y 2l nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: literal |) El ingreso de personal por mandato ae
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

Que, ef articuio 4 de la Ley Organica del Poder Judicial prescribe que toda persona y autoridad esta obligada a acatar
y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente.
an 3Us Dropios terminos, sin ooder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
aicances, cajo responsabilidad civil, penal o administrativa que |a ley senala;

Que, por Resoiucion Directoral N° 0413-32-SA-P, de fecha 20 de agosto de 1992, se aprueba lcs Manuaies Normatives

ae Personal, gue en la parte orimera Ingresc de Personal, numeral 1. Contrato de Personal (1.3.8) astablece que uno

ie |os orocedimientos basicos 2s ‘_a prorroga del contrate en su proiongacion dentro del mismo 2eriodo presupuestal
- y en fas mismas condiciones”.

Que la %esotuc.dn N°® 01 ae fecna 29 de 2nero del 2019 contenida en ef Expediente Judicial N°02832-2018-87-2101-

conceder 'a Medida Caute lar de \nnovar solicitada oor Edilberto SL.ANCO CHOQUE ar}

‘(...;aenrendo enrenaerse que se nonc:ecfe medida faurelar en su rorma de Jnnov::r, a ravor de .:wiber’o BLA NF‘O
CHOQUE v se dispone su reposicion laboral en el cargo que venia ocupandc, 2sio es, de Chorer dei Centro de Salua
de Acora de la Red de Salud Puno, 1 otro puesto de la misma categoria v nive! remunerativo de la Fed de Salud s
Punc , mientras se resuelive el proceso prncipal, scomcartandose en todo lc demas (...)", dispaniendo el cumolimiento
1e su reposicion dentro del plazo de tres dias, bajo apercibimiento de remitir copias centificadas al Ministeric Publico
en caso de incumplimiento, v estando al acta de aceptacion por parte del servidor:

Que, la Resolucién N® 01 de fecha 04 de octubre del 2019 contenida en el .Expediente Judicial N°01202-2018-85:
2101-JR-CA-01, que resueive conceder Medida Cauteiar dentro del proceso 2n la modalidad de innovar a favor e
Judith APAZA YUCRA y ordena su reposicion laboral temperai en el cargo de T&cnica Administrativo | Nivel y/o
Categoria STD de la Red de Salud Puno hasta que se resuelva a2n dltima instancia &l procese princicai;

Que, 'a Resolucion N° 01 de fecha 10 de mayo del 2021 contenida en el Expediente Judicial N°® 01388-2019-20-2101-
JR-ILA-01, la autoridad jurisdiccional del JUZGADQ DE TRABAJO TRANSITCORIC- ZONA SUR - SEDE ANEXA
CUSCC, RESUELVE an su numeral 1. CONCEDER MEDIDA CAUTELAR INCVATIVA a favor de la demandante
. Milena Ekaterine GONZALES DE LA RIVA, 2. ORDENOQO gue la demandada RED DE SALUD PUNQ, debidamente
representada por su DIRECTCOR, CUMPLA con reponer provisionalmente a2 la demandante, en ei cargo gue venia
desemperando de Cirujano Dentista en el Centro de Salud Acora de la Red de Saiud Puno, ¢ en uno de iguai o
similares caracteristicas nasta que se resueiva 2i proceso principal con sentencia firme ¢ ejecutcniada (...);

Que, segun &l documento de Visto el Cirector de la Rad de Salud Puno, dispone proyectar resolucion de prérroga de
contrato en plaza organica ai personal que cuenta con Medida Cautelar por i periodo comprendide del 01 al 31 de
agoste del 2022, por tanto, comresponde amitir 1a resoiucion carresoondiente,
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De confermidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentraiizacion, modificada por Ley N°28379. Lay 27867
ey Organica de Gobiernos Regionales y demas ieyes modificatorias; la Resoiucion Ministerial N® 405-2005/MINSA,
-aconocen Jue las Direcciones Regionales de Salud constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno
Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos Oesconcentrados, se establece que las Oirecciones Regionales de
Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en e/ ambito regional, modificada por 1a
Ordenanza Regional N°® 012-2014-GRP-CRP, v;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con vistc bueno de la Oficina de Administracién vy
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- PRORROGAR EL CONTRATO; por Medida Cauteiar a partir dei 01 ai 31 de agosto del 2022, al personal

descrito, para que preste servicio en ia congicion de contratado en los diferentes astablecimientos de salud de la Red
de Salud Puno, de acuerdo al siguiente detaile:

VALORIZAC. ___IERIODO DE CONTRATO
i . | E :
APELLIDOS ¥ NOMBRES TARGO / NIVEL CODIGO e EE. SS T T
SONZALES DE LA RIVA Milena ckaterine | ZIRUJANQ DENTISTA NI 301048 3,344.00 2. 5. MANAZC I J1-08-2022 | :1-08-2022
JLANCO CHOQUE zdilberto "RAB. OE SERV. 3AF 301413 1.041.00 2.5, HABITAT HUMANITY 01-08-2022 31-08-2022
APAZA YUCRA ludith £ TEC. .ADM. iTF 302350 131.81 25, ATUNCOLLA 31-08-2022 | 11-08-2022
Articulo 2°.- =i personal contratade no oodra invocar causai alguna para ser nomprado duedando 3 salvo sus

derecnos para postuiar a las plazas que de acuerdo a ias necesidades del servicio requieran ser cubieras an su
oportunidad, de confarmidad con (0s dispositivos legales vigentes.

Articulo 3°.- £l egreso que demande i cumplimiento de a presente Qesoluaon se afectara a la _SDEV-«ICE de Gasto
2. 1.1 3 Personal de la balud 2, ‘.. 1 3. 1 Profesicnales de 'a Salud, 2. 1. 1 3. 1 2 Personal Contratado; 2. 1. 1 3. 2 No
~rofesionaies de la Salud, 2. 3. 2 2 Personal Contratado; 2.1.1 1.1 Perscnal Administrative, 2. 1. 1 1. 1 3 Personal
con Contrato a piazo fijo (Regmen Laborai Publico), Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarics, Unidad
Zjecutora 405 Salud Puno, Pliego 458 Gobierno del ODepartamento de Puno, Secter 99 Gobiernos Regionaies.

Articulo 4°.- DISPONER, la publicacion de ia presente Resolucién, en el gortal de transgarencia institucicnal.

Articulo 5°. - NOTIFICAR, la presente rasolucion a los interesados e instancias administrativas correspondientes,
para su conccimiento y fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

,‘ OTIFICAR: L3 oresents
| Aesolucidn que sg COPIA FIEL
l CEL CRIGINAL:
| INTER
© ABMINISTRACION C i
* LEGAID
TEMUNERACIONES
TTHTRGL DE 4SISTENCIR
-IENESTAR DE 2ERSTNAS
"RRNSPARENCIA
JiRUS

14CHIvD Il




